CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA — CFB

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CFB, DE 01 DE MARGO DE 2010 — ABERTURA

Némora Arlindo Rodrigues, presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia — CFB, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para
provimento de vagas do Quadro de Pessoal dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia — CRB1 / CRB5 / CRB7 / CRB9 /
CRB10/CRB11/CRB15.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios dos CRB1 / CRB5 / CRB7 / CRB9 /
CRB10/ CRB11/ CRB15, de acordo com a Tabela do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreenderda exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio, e
para os cargos de nivel superior, aplicacdo de prova objetiva e prova de titulos.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo dos CRB1/CRB5/CRB7/CRB9/CRB10/CRB11/CRB15.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de cargos, escolaridade, locais de trabalho, salario, carga horaria, , vagas oferecidas e taxa de inscri¢éo:

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB1- DF/MT/MS |

Cod Cargo Nivel de_ Cidad? de Sqlério Jornada de . Vagas Taxq d~e
Escolaride Lotacao Inicial (*) Trabalho Efetivas Reservas Inscrigédo

200 | Auxiliar Administrativo Médio Brasilia-DF R$ 810,00 40h - 2 R$ 40,00
300 | Bibliotecério Fiscal Superior Brasilia-DF R$ 2.020,00 40h - 2 R$ 50,00
320 | Bibliotecéario Gerente Superior Brasilia-DF R$ 2.020,00 40h 1 2 R$ 50,00

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB5 - BA/SE |
Vagas

Cod Cargo Nivel dg Cidad~e de Sa}lé_trio Jornada de . Taxa_ d~e
Escolaride Lotagao Inicial(*) Trabalho Efetivas Reservas Inscrigéo

201 Auxiliar Administrativo Médio Salvador-BA R$ 930,00 40h - 2 R$ 40,00
210 | Técnico Contabil Médio Salvador-BA R$ 930,00 40h 1 2 R$ 40,00
220 | Técnico de Informatica Médio Salvador-BA R$ 930,00 40h - 2 R$ 40,00
301 | Bibliotecério Fiscal Superior Salvador-BA R$ 1.186,92 40h - 2 R$ 50,00

Conselho Regional de Biblioteconomia

Cod Cargo Nivel de_ Cidad§ de Sa_\lé_lrio Jornada de . Vagas Taxa_ d~e
Escolaride Lotagao Inicial(*) Trabalho Efetivas Reservas Inscricéo

202 Auxiliar Administrativo Médio Rio de Janeiro-RJ R$ 750,00 40h 2 2 R$ 40,00
302 Bibliotecério Fiscal Superior Rio de Janeiro-RJ R$ 1.600,00 40h 1 2 R$ 50,00
310 | Gerente Administrativo Superior Rio de Janeiro-RJ R$ 1.600,00 40h - 1 R$ 50,00

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB9 - PR |

Cod Cargo Nivel de_ Cidadia de Sa_lla’_lrio Jornada de . Vagas Taxa d~e
Escolaride Lotagao Inicial (*) Trabalho Efetivas Reservas Inscri¢ao

303 Bibliotecario Fiscal Superior Curitiba-PR R$ 2.200,00 40h 1 2 R$ 50,00

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB10 - RS |

Cod Cargo Nivel de_ Cidadg de Se_tlé_lrio Jornada de _ Vagas Taxa d~e
Escolaride Lotagao Inicial (*) Trabalho Efetivas Reservas Inscri¢ao

203 | Auxiliar Administrativo Médio Porto Alegre-RS R$ 668,76 40h 1 2 R$ 40,00
304 | Bibliotecério Fiscal Superior Porto Alegre-RS R$ 2.277,55 40h 1 2 R$ 50,00
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Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB11- AM/AC/RO/RR |

Cod Cargo Nivel dg Cidad~e de Sa}lé_trio Jornada de . Vagas Taxa_ d~e
Escolaride Lotagao Inicial(*) Trabalho Efetivas Reservas Inscrigéo

100 | Aux. Servigos Gerais Fundamental Il | Manaus-AM R$ 465,00 40h - 2 R$ 25,00
204 | Auxiliar Administrativo Médio Manaus-AM R$ 616,98 40h 1 2 R$ 40,00
211 | Técnico Contabil Médio Manaus-AM R$ 787,44 40h - 2 R$ 40,00
221 | Técnico de Informética Médio Manaus-AM R$ 787,44 40h - 2 R$ 40,00
330 | Assessor Juridico Superior Manaus-AM R$ 1.637,03 40h - 2 R$ 50,00
305 | Bibliotecério Fiscal Superior Manaus-AM R$ 1.282,66 40h 1 2 R$ 50,00
321 Bibliotecéario Gerente Superior Manaus-AM R$ 1.637,03 40h 2 R$ 50,00

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB15 — PB |

Cod Cargo Nivel de_ Cidad? de Sqlério Jornada de . Vagas Taxq d~e
Escolaride Lotacao Inicial (*) Trabalho Efetivas Reservas Inscrigéo

205 | Auxiliar Administrativo Médio Jodo Pessoa-PB R$ 697,50 40h 1 2 R$ 40,00
306 Bibliotecario Fiscal Superior Jodo Pessoa-PB R$1.136,13 40h 1 2 R$ 50,00

[ * Beneficios: auxilio-alimentag&o, vale-transporte..

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes para o Concurso do CFB poderdo ser
realizadas SOMENTE via internet.

2.3. Da Inscric¢do via Internet

2.3.1. Periodo: das 10h de 01/03/2010 as 12h de
15/04/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX né&o se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscrigdo. Este serd o seu registro
provisério de inscri¢éo.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horéario de expediente bancario, até o dia 15 de abril de
2010, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depésito em conta ou
agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 15 de abril de 2010.

2.3.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de

inscricdes.
2.3.11. Terd sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o

candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
cOpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo
com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIlI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

3.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Concurso Puablico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteludo das mesmas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.6. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a
inscricdo via internet, deverdo postar até 15 de abril de
2010, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX
DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sao Paulo, SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para
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concorrer as vagas reservadas, mesmo dque tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrigao.

3.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de necessidades especiais e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CFB, que tera
decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢éo.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia o0s
disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolucédo da taxa de inscri¢ao,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
deciséo do CFB, quer por deciséo judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 4.1., o CFB e o INSTITUTO
QUADRIX n&o serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricao.

4.3. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A isencdo devera ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e envio via
SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo - SP, no periodo de 01/03/2010 a
05/03/2010, além da entrega dos seguintes documentos:
a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgédo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime

contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminacdo da
selecdo pulblica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5. Nao seréa concedida isencédo de pagamento de taxa
de inscrigdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios
estabelecidos neste edital.

4.3.6. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de
pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

4.3.7. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provével
de 15/03/2010, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.
Os/As candidatos/as que néo tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 15/04/2010 para emissdo do boleto de
cobranga e pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.9. Nao haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigcéo.

4.3.10. O interessado que néo tiver seu pedido de isencao
de taxa de inscrigdo deferido e que nao efetuar a inscri¢céo
na forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N@o serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Puablico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo
ou na solicitagdo de inscrigdo via internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nhome e endereco,
bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.
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4.12. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 20/04/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse
documento.

4.13.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4.13.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horéario das 9h as 17h.

4.14. A confirmacéo de inscri¢do terd a informacéo do local
e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15. O candidato deve acompanhar a convocacgédo para as
provas no site: www.quadrix.org.br, na data provavel de
16/03/2010.

4.16. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Seréa realizada prova objetiva composta de questdes
de mdltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo |) e o contetido programético (Anexo ll), e
de acordo com as especifica¢des a seguir:

5.1.1 Nivel Fundamental Il

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos ‘
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 15 3 45
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.2 Nivel Médio
DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 100

5.1.3 Nivel Superior
DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos ‘

Lingua Portuguesa

Informética 1

Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 10

5.2. As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e
terdo duracédo de 4 horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas seréo
simultaneamente, nas cidades de Brasilia(DF),
Salvador/BA, Rio de Janeiro/RJ, Curitiba/PR, Porto
Alegre/RS, Manaus/AM e Jodo Pessoa/PB, com data
prevista para o dia 25/04/2010, em locais que serédo
divulgados oportunamente nos murais do CRB1 / CRB5 /
CRB7/CRB9/CRB10/CRB11/ CRB15 e na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das
provas, na respectiva data, horério e local constantes nas
listas afixadas nos murais do CFB / CRB1/ CRB5/CRB7 /
CRB9 / CRB10 / CRB11 / CRB15 ou na confirmagéo de
inscricdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato dever4 comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacéo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4. e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo ter4 validade como
documento de identidade.

6.6. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes & fisionomia ou & assinatura do
portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utlizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagao.
O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusé@o do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
orginal.

6.11.1. A inclusédo de que trata o item 6.11. seré realizada
de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente

realizadas,
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de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12. O candidato deverad assinalar as respostas das
guestdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17. Ao terminar a prova antes de decorridos 120 (cento
e vinte) minutos de prova, o candidato entregara ao fiscal
a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apés 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.

6.21. Serd, automaticamente, excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portées ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar médo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao
e de classificagao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da
prova.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos serd aplicada somente para o0s
cargos de nivel superior.

8.1.1 A data e forma da entrega dos titulos serdo
divulgadas posteriormente no site: www.quadrix.org.br e
no mural do CRB1 / CRB5 / CRB7 / CRB9 / CRB10 /
CRB11/CRB15.

8.2. Serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagéo
considerada para este fim, ficando os demais excluidos do
Concurso Publico.

8.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na prova objetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificacdo dos titulos.

8.5. Seréo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6. A pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacéo.

8.7. Nao serdo considerados para fins de pontuacao
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em coOpias
reprograficas autenticadas em cartorio e referentes ao
cargo pleiteado.

8.7.1. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao,
as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.7.2. N&o serdo recebidos documentos originais.

8.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

8.9. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato
que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagdo para a prova de
titulos. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou
via correio eletrdnico.

8.10. Especificagao do Titulo.

8.10.1. Titulo de Doutor em area relacionada ao
respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do
titulo, e com a documentagdo exigida apresentada até a
data da apresentacéo dos titulos.

8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado, ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaragéol/certificado de conclusédo de curso, em papel
timbrado da instituicAio e com nome, cargo/funcao e
assinatura do responsavel, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

8.10.1.2. Valor Unitéario seréa igual a 5,00 pontos.

8.10.1.3. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.10.2. Titulo de Mestre em area relacionada ao
respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso
recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do
titulo, e com a documentagdo exigida apresentada até a
data da apresentacéo dos titulos e expedido por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

8.10.2.1. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado, ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracéo/certificado de conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituicdio e com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

8.10.2.2. Valor Unitério seréa igual a 3,00 pontos.

8.10.2.3. Valor Maximo sera igual a 3,00 pontos.

8.10.3. Pé6s-Graduacdo e/ou Titulo de Especializagéo
em é&rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado,
concluida até a data da apresentacao dos titulos.

8.10.3.1. O comprovante sera: Certificado/declaracdo de
concluséo de curso, devidamente registrado, expedido por
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instituicdo oficial ou reconhecida, ou documento de mesmo
valor legal, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
com periodo de realizacéo e carga horaria minima de 360h,
em papel timbrado da instituicAo e com nome, cargo/fungéo
e assinatura do responsavel.

8.10.3.2. Valor Unitério sera igual a 1,00 ponto.

8.10.3.3. Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

8.11. As demais informacdes a respeito da prova de titulos
constardo do respectivo edital de convocacao.

8.12. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via fax e (ou) via correio eletrdnico.

8.13. Cada titulo e cada comprovante sera considerado
uma Unica vez.

8.14. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.15. O candidato devera enviar o formuldrio a ser
disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, devidamente
preenchido e assinado no qual indicarda os titulos e os
comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia,
autenticada em cartério, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

8.15.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizard o
formulario citado no subitem 8.15. deste edital no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.15.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais (a excec¢do das certidBes ou declaragfes emitidas
pelos empregadores).

8.16. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou)
ilegalidade na obtencado de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

817. Somente serdo considerados, para efeito de
pontuacéo, os titulos relativos & natureza do cargo em que
o candidato esta concorrendo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

9.2. Para os cargos do nivel fundamental Il e médio, nos
quais serd aplicada apenas Prova Objetiva, a pontuacao
final sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. Para os cargos do nivel superior, no qual serdo
aplicadas provas objetivas e prova de titulos, a pontuacéo
final sera:

Pontuacéo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definicdo da classificagao final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos
especificos;

¢) maior pontuacao na prova de portugués;

d) maior pontuacéo na prova de informatica; e

e) idade maior (para candidatos que ainda néo
completaram 60 anos).

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com

convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CFB.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural do CRB1 / CRB5 / CRB7 / CRB9 /
CRB10 / CRB11 / CRB15 e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderao ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgag&o do gabarito preliminar.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no site:
www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informacgbes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nuamero de
inscricdo e assinatura do candidato, niUmero da questdo e
guestionamento.

11.6. O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim,
633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o Paulo,
SP.

11.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrdnico ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no subitem 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragcdo, por forca de impugnacgfes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracédo
valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacéo.

11.12. ApGs a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.
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12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos bésicos, a serem apresentados na
contratacao:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal, e do
Decreto n°® 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigacgGes militares;

12.1.6. apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizagdo legal para o exercicio da profisséo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo I.
12.1.7. apresentar aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes;

12.1.8. n&o registrar antecedentes criminais;

12.1.9. estar devidamente habilitado para o cargo; e
12.1.10. cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do Sistema CFB/CRB.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

12.4. N&o serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.
12.5. Apos a realizacé@o das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco junto ao CRB
responsavel pela sua admissao.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para
a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condigbes de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRB correspondente a
sua inscricdo nas datas estabelecidas pelo mesmo.

12.9. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo séo os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo
guando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo azul;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego
Publico;

k) Comprovantes de Escolaridade;

[) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da
categoria, para profissdes regulamentadas;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de 14 anos
(se houver).

12.10. O candidato devera comparecer em data e horario
marcados oportunamente pelo Sistema CFB/CRB,
implicando o n&o-comparecimento em desisténcia tacita
por parte do candidato.

12.11. Considerado apto para o desempenho do cargo, o
candidato sera nomeado por portaria e tera prazo de até 30
(trinta) dias para ser convocado.

12.12. O candidato que por qualquer motivo nao
apresentar a documentacdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito a investidura.

12.13. Apesar das vagas existentes para 0s cargos
descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo
chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso
ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico
ndo assegura direito a nomeagédo, mas esta quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacao,
acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e na desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.15. O candidato que nédo atender a convocagao para a
admissdo no local determinado pelo Sistema CFB/CRB,
munido de toda a documentacdo e atendendo aos
requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter todas as informag8es sobre
o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113,
Bloco C, Salas 105 a 113, Asa Norte — CEP: 70.763-530 —
Brasilia-DF.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CFB
reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria e com o
ndmero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
CFB, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CFB (www.cfb.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicagdo da homologacéo.

13.9. O candidato deverd manter atualizado o seu
endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Apés homologagéo do concurso,
o candidato devera informar a atualizacdo de enderecgo
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diretamente no CRB correspondente a sua inscricao. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CFB né&o arcardo com
guaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CFB e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacao deste Concurso Publico.

13.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

13.13. Quaisquer altera¢cdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Caberd a presidente do Conselho Federal de
Biblioteconomia - CFB a homologacao dos resultados do
Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela
presidéncia do Conselho Federal de Biblioteconomia -
CFB e pela coordenacéo do Concurso.

Brasilia-DF, 01 de Margo de 2010.

Némora Arlindo Rodrigues
Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia

Realizagao:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

B ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: comprovante de concluséo do ensino fundamental
I (9° Ano - antigo 1° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente.

RESPONSABILIDADES: Realizar o controle da entrada e saida
de pessoas, na recepgao do CRB, registrando, quando necessario,
dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes;
prestar informagdes solicitadas pelos visitantes, na recepgéo,
orientando-os para acesso aos locais desejados; protocolar e
arquivar copia de correspondéncia expedida e recebida; executar
servigos bancarios seguindo a orientagdo do responséavel da area;
executar servigo externo de despacho ou retirada de encomenda,
de acordo com orientagbes do responsavel da area; entregar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em
locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; auxiliar
na realizagdo de atividades de apoio administrativo, tais como
fazer ligacOes telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados e
arquivar documentos em geral; redigir e/ou conferir minutas de
correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos
especificos com a finalidade de obter e/ou prestar informacgdes;
realizar, ocasionalmente, coleta de pregos para aquisicdo de
materiais de consumo (escritério, copa e limpeza) para analise da
chefia imediata e posterior aquisi¢do; preparar, sob superviséo,
materiais diversos para publicacéo, sempre que necessario; digitar
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios, tabelas,
gréaficos ilustrativos e outros documentos administrativos; auxiliar
em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos;
organizar e arquivar documentos, de acordo com o sistema
adotado, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagéo;
auxiliar nas atividades burocraticas de abrir e montar processos,
cadastrando-os para posterior andlise; organizar processos,
verificando os documentos necessarios a sua composicdo e
efetuando o registro; acompanhar reunides e sessdes plenarias,
prestando apoio técnico-administrativo, quando solicitado; coletar
dados para a elaboragédo de documentos e relatorios das diversas
atividades do CRB; efetuar o controle de estoque de material,
anotando os dados em formulario apropriado; realizar trabalhos de

reprografia, emiss@o e recebimento de fax, sempre que solicitado;
executar e/ou requisitar servigos gerais de manutencédo de méveis,
equipamentos, maquinas e/ou instalacdes, quando for o caso;
realizar trabalho de digitacdo de documentos, quando solicitado;
conferir servigos digitados verificando sua exatiddo e promovendo
as correcdes necessarias, visando assegurar a qualidade dos
trabalhos; realizar o inventario fisico dos bens patrimoniais,
guando solicitado; zelar pela sede do CRB; executar outras
atividades correlatas.

NIVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgédo
competente.

RESPONSABILIDADES: prestar esclarecimentos e orientar
visitantes e usuarios do CFB e das regionais, identificando-os e
encaminhando aos setores procurados; atender o publico externo
e interno, anotando recados e informagbes de interesse do
servigo; atender, efetuar e completar ligacdes telefonicas,
anotando as ocorréncias diarias, tanto locais como interurbanos;
verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a manutencéo
dos mesmos; relacionar o nimero de telefone, endereco e
localizagdo de pessoas e entidades de interesse do CFB,
mantendo atualizadas as informacgdes; receber a correspondéncia,
separar e encaminhar aos destinatarios; transmitir e receber
fax; transcrever e digitar atas de reunides quando solicitado; atuar
no suporte administrativo quando da realizacdo de eventos
patrocinados pelo Conselho; classificar e controlar a prestacédo de
contas referentes as viagens realizadas; renegociar dividas sob
supervisdo do financeiro; dar suporte a eventos semanais; realizar
outras tarefas de mesma natureza, sempre que solicitado;
controlar a utilizagéo e niveis de estoque de material de escritorio
e apoio utilizados; organizar e manter atualizado o cadastro e as
informagbes contidas no sistema de mala direta; controlar e
efetuar compras locais de materiais de escritorio e de limpeza;
auxiliar nas atividades administrativas do 6rg&o; controlar as
despesas operacionais; e demais atribuigdes inerentes ao cargo.

TECNICO CONTABIL

REQUISITOS: comprovante de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

RESPONSABILIDADES: Desenvolver, sob supervisdo do
tesoureiro e orientagdo da Assessoria Contabil e da Assessoria
Juridica atividades auxiliares gerais em contabilidade; organizar
arquivo de documentos relativos a area contabil e financeira;
coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios
financeiros e contabeis do CRB; analisar correspondéncias
recebidas sobre questdes contébeis e financeiras, examinando o
seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e
necessidades a sua tramitagdo; redigir correspondéncias e
elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar
informacgOes e subsidiar a tomada de decisédo superior; preparar
relatérios diversos dos servigos realizados, elaborando tabelas e
gréficos ilustrativos e similares, quando for o caso; preparar
materiais necessarios as reunifes; controlar a movimentacao
bancéria do CRB, acompanhando a emissdo de cheques, ordens
de pagamentos, débitos, créditos e saldos, quando autorizado;
conferir comprovantes contdbeis e outros documentos simples
relativos as operagGes de pagamento; registrar pagamentos
observando prazos e controle das despesas; efetuar atividades
internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando
relatérios e controles, quando solicitado; abrir fichas contabeis,
conforme orientagdo recebida; langar, em fichas préprias, os
valores das contas em movimento; arquivar fichas e documentos,
separando-os e guardando-os, segundo critérios preestabelecidos;
fazer levantamento de débitos. fazer calculos e operagbes de
caréater financeiro relativos a contas correntes e fichas financeiras,
bem como calculos, ndo muito complexos, sobre juros,
conversdes, percentagem, entre outros; organizar e encaminhar a
Assessoria Contdbil do CRB a documentagédo referente a
prestacdo de contas mensal; manter o controle referentes aos
processos de Divida Ativa, desde a inclusdo até a finalizacdo dos
processos; prestar auxilio ao Tesoureiro e as Assessorias Juridica
e Contabil sobre as questdes contabeis e financeiras do CRB; e
executar outras atividades correlatas.
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TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: comprovante de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6érgdo
competente.

RESPONSABILIDADES: programar, coordenar e controlar a
execucdo de atividades delegadas pela chefia imediata; elaborar
planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela chefia imediata; conferir e
responder pelo contetdo de documentos emitidos pelos servicos
sob sua responsabilidade; orientar e prestar informacdes aos
usuarios dos servicos sob sua responsabilidade; zelar pela
organizacdo e manutencdo da documentacdo pertinente aos
servigos sob sua responsabilidade; acompanhar a implantagéo de
sistemas, distribuir softwares aplicativos e verificar sua
performance, visando estabilizar a rotina de producéo e otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis; acompanhar a instalacdo da
solugdo proposta, criando registros das necessidades de
melhorias; contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos; criar e apresentar
relatérios e graficos estatisticos de producdo, desenvolvendo
procedimentos e programas especificos para esse fim; definir as
prioridades dos servigos a serem executados, de acordo com as
orientacdes recebidas, e prestar informagdes sobre a situacdo dos
servigos; definir os procedimentos para execucéo de servigos de
sua area, padronizando e documentando as atividades, visando
aumentar a produtividade; definir procedimentos de testes dos
softwares implantados ou que sofrerdo manutencdo, antes de
substituir os efetivos; gerar periodicamente para a chefia imediata,
relatérios estatisticos/gerenciais de problemas, a fim de subsidiar a
tomada de decisdo; monitorar o ambiente operacional para
detectar, diagnosticar e solucionar problemas de rede, hardware e
software; otimizar a programacdo de tarefas para execucdo de
servigos, revendo os procedimentos adotados e a seqiéncia
definida de atividades, visando a uma melhoria constante na
execucdo dos servicos; propor e divulgar técnicas e recursos
implantados ou modificados, dando orientacéo, treinamento e
solucionando duvidas, objetivando melhorar o funcionamento e
otimizar o aproveitamento dos recursos; registrar ocorréncias de
processamento, bem como, o seu diagnéstico e as solugbes
adotadas, visando propiciar a correcao de erros e melhoria da
qualidade dos servigos em producgéo; validar novas ferramentas de
informatica  (softwares e aplicativos) que auxiliem no
desenvolvimento das atividades de sua area; administrar o acervo
de hardware e software e encaminhar orgamentos e propostas de
revisdo, quando for o caso; definir esquema de ligagdo de
hardware, verificando disponibilidade e performance; providenciar
o rodizio de equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos
usudrios; participar do processo de analise de novos softwares e
de seus processos de compra; efetuar back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados; identificar
problemas na rede de teleinformética, detectando os defeitos,
providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na
manutengdo, quando for o caso; executar atividades de
especificagdo de softwares e hardware de teleprocessamento e
planejamento, assisténcia a instalacgdo e documentagdo de
instalacéo, verificando se estdo de acordo com as especificagbes
do fornecedor; pesquisar e selecionar novas ferramentas
existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas; realizar testes em condi¢cdes operacionais simuladas, a
fim de verificar se o programa é executado corretamente dentro do
especificado e com a performance adequada; manter o banco de
dados atualizado com as configuragdes e solu¢des de problemas
dos ambientes de sua responsabilidade; e executar outras
atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR
ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no respectivo 6rgdo de classe.

RESPONSABILIDADES: administrar o contencioso do CRB, em
todas as instancias, acompanhando os processos administrativos
e judiciais, preparando recursos, impetrando e respondendo
mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias
para garantir os direitos e interesses do CRB; analisar todos os
tipos de contratos firmados pelo Conselho e avaliar os riscos
envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica

em todas as negocia¢cdes e contratos firmados com terceiros;
orientar todas as areas do CRB em questdes relacionadas com a
area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei; acompanhar a participagdo nos
processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses do CRB; recomendar procedimentos
internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades
do CRB dentro da legislagédo e evitar prejuizos; assessorar nas
negociagdes para compra e venda de imoéveis; redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do
CRB; executar atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e registro no respectivo 6rgéo de classe.
RESPONSABILIDADES: conhecer a legislacédo de
Biblioteconomia, bem como as normas pertinentes aos
procedimentos de fiscalizacéo; realizar visitas de fiscalizagdo nos
estabelecimentos e atividades inerentes a Biblioteconomia, de
acordo com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos
de fiscalizagdo, infracdo e multa; preparar os relatorios
necessarios a area de fiscalizacdo; elaborar mapas e planilhas
necessarias aos procedimentos de fiscalizagdo; orientar os
responsaveis técnicos de estabelecimentos sobre o cumprimento
de normas e a adogdo de procedimentos legais; assessorar o CFB
nos procedimentos de fiscalizacéo; estabelecer planejamento para
os procedimentos de fiscalizacdo; definir metas de execucgdo de
fiscalizacdo; elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos
procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgdos; organizar e
disponibilizar contetdos informacionais na internet; orientar quanto
a processos administrativos e informar a localizagdo dos mesmos;
preservar o patriménio documental, mantendo atualizado o
controle de material e equipamento utilizado pela sua
coordenacéo; e zelar pelo acervo de processos administrativos;
recuperar, administrar e disseminar informacdes; catalogar,
classificar e indexar o acervo; coordenar a organizacdo dos
materiais da biblioteca nas estantes; fazer levantamentos
bibliogréaficos; orientar e auxiliar os usudrios na pesquisa; controlar
a entrada e saida das obras da biblioteca; registrar obras;
tratamento técnico das obras; fazer levantamento de materiais
necessarios ao bom andamento dos servicos prestados;
providenciar, com antecedéncia, projetos e orgamentos para
eventos especiais; participar ativamente de eventos e reunifes
sempre que convocado pela Diretoria; atualizar sempre o controle
de material e equipamento utilizado pela sua coordenacéo; e
executar outras atividades definidas em normas internas
relacionadas com os servigos de fiscalizagdo de acordo com a
orientacé@o do CF e das regionais.

BIBLIOTECARIO GERENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

RESPONSABILIDADES: Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades operacionais do Conselho com vistas ao cumprimento
de seus objetivos, na forma das deliberacGes da Diretoria e em
consonancia com as politicas e diretrizes aprovadas pelo Plenéario;
propor as normas gerais e politicas internas sobre matérias de sua
competéncia, respeitada a legislagdo em vigor; cumprir e fazer
cumprir as politicas e diretrizes aprovadas pelo Plenario;
providenciar a divulgacdo de relatérios sobre as atividades do
Conselho; propor a contratacdo de servico de terceiros na forma
da legislagdo vigente; coordenar o processo de planejamento
financeiro e administrativo; coordenar o sistema de avaliagcdo dos
processos organizacionais da instituicdo; controlar despesas e
praticar atos de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros e
de administragdo; coordenar e executar estudos técnicos em
assuntos de sua competéncia; manter e mediar o relacionamento
do Sistema CFB/CRB; acompanhar a execucdo de contratos e
convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes
e contas para liberagdo de garantia e corregdo, quando solicitado;
providenciar pagamento de diarias e outros itens necessarios ao
atendimento de viagem; conferir servigos digitados verificando sua
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exatiddo e apontando as corre¢bes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos; propor medidas e expedir
instrucBes necessarias para a tramitacéo regular de sindicancias e
processos; manter contatos com o6rgdos publicos e entidades
representativas da comunidade, visando a manutengdo de uma
boa imagem do CRB; desenvolver projetos de mudancas de
procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo de melhorar a
qualidade do atendimento ao usuéario e da prestacédo de servigos;
apoiar as demais areas do CRB na solucdo de problemas,
identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando como
facilitador para mudanca de comportamentos bem como sua
assimilagéo; analisar as diretrizes do planejamento estratégico do
CRB, elaborando os planos de trabalho, bem como o sistema de
avaliacdo e controle de resultados; identificar a necessidade de
treinamento de funcionarios considerando as agdes realizadas e o
desejavel para o CRB; manter-se atualizado e atualizar o CRB de
todas as informacdes relativas a profissdo de Biblioteconomia;
acompanhar e participar dos processos de licitagéo, envolvendo
elaboracéo e publicagao de editais, convite, selecéo e cadastro de
fornecedores até sua conclusédo, visando propiciar a contratagdo
de servigos e aquisicdo de materiais que atendam aos objetivos do
Conselho Regional de Biblioteconomia; orientar e oferecer meios
que faciltem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas
utilizadas na execugédo dos servicos no CRB; elaborar planos de
trabalho, bem como sistemas de avaliagdo e controle de
resultados a fim de viabilizar os objetivos do Conselho; participar
da elaboragdo e implantacdo de normas e procedimentos
administrativos do Conselho, analisando as necessidades,
organizando e padronizando os servigos, visando a consecugéo
dos objetivos de cada area de atuacdo; acompanhar o
cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e a corregdo de carater organizacional,
estrutural, operacional e sistémico sugeridos; receber e divulgar
informagBes de interesse publico, utilizando-se dos meios de
comunicagdo disponiveis, a fim de promover maior integracédo
entre o Conselho e a comunidade em geral; controlar as
divulgacdes de assuntos referentes as atividades do CRB,
acompanhando e avaliando publicagbes na imprensa ou em
publica¢cBes especiais; apoiar a participagdo do Conselho em
eventos diversos; supervisionar e fiscalizar o banco de dados de
noticias e de links, bem como o acervo histérico do Conselho;
supervisionar e fiscalizar os servicos administrativos de aquisicao
de materiais e servicos, recebimento e expedicdo de
correspondéncias em geral, administragdo e controle das
instalacdes prediais do Conselho; fazer circular processos e
documentos; assessorar as comissdes em questdes pertinentes as
suas atividades, quando for o caso; atender a solicitagGes e
recomendacBes que lhe forem expressamente encaminhadas;
acompanhar o desdobramento das deliberagbes e decisdes do
CRB; supervisionar e controlar os contratos firmados pelo CRB;
programar, coordenar e controlar a execucdo de atividades
delegadas pela diretoria; propor instauracdo de procedimentos
administrativos destinados a apuracéo de irregularidades, quando
for o caso; conferir e responder pelo contelido de documentos
emitidos pelos servigcos sob sua responsabilidade; manter contatos
internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou
privadas, a fim de obter informagbes para subsidiar os trabalhos
sob sua responsabilidade; controlar assuntos em tramitagéo, a fim
de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; realizar e orientar as atividades relacionadas a
suprimentos de materiais, analisando as necessidades,
controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e
programacao de compras, objetivando suprir as necessidades do
Conselho; analisar a estrutura organizacional, métodos e
procedimentos de trabalho no CRB, avaliando as necessidades de
movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada area,
levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e
apresentando solugBes para a racionalizagdo e otimiza¢do dos
trabalhos realizados; orientar e controlar a realizacdo de
procedimentos técnicos e administrativos; desenvolver e atualizar
manuais de normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando &
consecugdo dos objetivos do CRB; e executar outras atividades
correlatas.

GERENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduag&o de nivel superior em Administracéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

RESPONSABILIDADES: Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades operacionais do Conselho com vistas ao cumprimento
de seus objetivos, na forma das deliberacbes da Diretoria e em
consonancia com as politicas e diretrizes aprovadas pelo Plenario;
propor as normas gerais e politicas internas sobre matérias de sua
competéncia, respeitada a legislagdo em vigor; cumprir e fazer
cumprir as politicas e diretrizes aprovadas pelo Plenério;
providenciar a divulgacdo de relatérios sobre as atividades do
Conselho; propor a contratacéo de servico de terceiros na forma
da legislagdo vigente; coordenar o processo de planejamento
financeiro e administrativo; coordenar o sistema de avaliagdo dos
processos organizacionais da instituicdo; controlar despesas e
praticar atos de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros e
de administragdo; coordenar e executar estudos técnicos em
assuntos de sua competéncia; manter e mediar o relacionamento
do Sistema CFB/CRB; acompanhar a execucdo de contratos e
convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes
e contas para liberagdo de garantia e correcdo, quando solicitado;
providenciar pagamento de diarias e outros itens necessarios ao
atendimento de viagem; conferir servigos digitados verificando sua
exatiddo e apontando as corre¢cdes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos; propor medidas e expedir
instrugGes necessérias para a tramitagao regular de sindicancias e
processos; manter contatos com o6rgdos publicos e entidades
representativas da comunidade, visando a manutengdo de uma
boa imagem do CRB; desenvolver projetos de mudancas de
procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo de melhorar a
qualidade do atendimento ao usuério e da prestagdo de servigos;
apoiar as demais areas do CRB na solucdo de problemas,
identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando como
facilitador para mudanca de comportamentos bem como sua
assimilagdo; analisar as diretrizes do planejamento estratégico do
CRB, elaborando os planos de trabalho, bem como o sistema de
avaliacdo e controle de resultados; identificar a necessidade de
treinamento de funcionarios considerando as agdes realizadas e o
desejavel para o CRB; manter-se atualizado e atualizar o CRB de
todas as informacgdes relativas a profissdo de Biblioteconomia;
acompanhar e participar dos processos de licitagdo, envolvendo
elaboragdo e publicagdo de editais, convite, sele¢édo e cadastro de
fornecedores até sua concluséo, visando propiciar a contratagdo
de servigos e aquisicdo de materiais que atendam aos objetivos do
Conselho Regional de Biblioteconomia; orientar e oferecer meios
gue faciltem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas
utilizadas na execugdo dos servicos no CRB; elaborar planos de
trabalho, bem como sistemas de avaliacdo e controle de
resultados a fim de viabilizar os objetivos do Conselho; participar
da elaboracdo e implantagdo de normas e procedimentos
administrativos do Conselho, analisando as necessidades,
organizando e padronizando os servigos, visando a consecugao
dos objetivos de cada area de atuacdo; acompanhar o
cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e a correcdo de carater organizacional,
estrutural, operacional e sistémico sugeridos; receber e divulgar
informagBes de interesse publico, utilizando-se dos meios de
comunicacdo disponiveis, a fim de promover maior integragdo
entre o Conselho e a comunidade em geral; controlar as
divulgacbes de assuntos referentes as atividades do CRB,
acompanhando e avaliando publicagbes na imprensa ou em
publicacdes especiais; apoiar a participagdo do Conselho em
eventos diversos; supervisionar e fiscalizar o banco de dados de
noticias e de links, bem como o acervo histérico do Conselho;
supervisionar e fiscalizar os servicos administrativos de aquisi¢cao
de materiais e servicos, recebimento e expedicdo de
correspondéncias em geral, administracdo e controle das
instalacdes prediais do Conselho; fazer circular processos e
documentos; assessorar as comissdes em questdes pertinentes as
suas atividades, quando for o caso; atender a solicitagbes e
recomendacbes que lhe forem expressamente encaminhadas;
acompanhar o desdobramento das deliberacdes e decisdes do
CRB; supervisionar e controlar os contratos firmados pelo CRB;
programar, coordenar e controlar a execucdo de atividades
delegadas pela diretoria; propor instauragdo de procedimentos
administrativos destinados a apuragéo de irregularidades, quando
for o caso; conferir e responder pelo contetdo de documentos
emitidos pelos servigos sob sua responsabilidade; manter contatos
internos e externos com pessoas e/ou instituicdes publicas ou
privadas, a fim de obter informag6es para subsidiar os trabalhos
sob sua responsabilidade; controlar assuntos em tramitagdo, a fim
de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; realizar e orientar as atividades relacionadas a
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suprimentos de materiais, analisando as necessidades,
controlando o nivel de estoque, entrada e saida de materiais e
programacao de compras, objetivando suprir as necessidades do
Conselho; analisar a estrutura organizacional, métodos e
procedimentos de trabalho no CRB, avaliando as necessidades de
movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada area,
levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e
apresentando solugdes para a racionalizagdo e otimizagdo dos
trabalhos realizados; orientar e controlar a realizacdo de
procedimentos técnicos e administrativos; desenvolver e atualizar
manuais de normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando &
consecucdo dos objetivos do CRB; e executar outras atividades
correlatas.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e
anténimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de
pronomes. Emprego de preposicdes e conjungdes.

MATEMATICA: Nameros naturais: operagbes e propriedades.
Numeros inteiros: operacfes e propriedades. Nimeros racionais;
representagdo fracionaria decimal: operacbes e propriedades.
Resolucdo de problemas. Regras de trés simples. Porcentagem:
Equagcdo do 1° grau. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie, volume e capacidade. Resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional
ou local — radio, televiséo, jornais e/ou revistas, internet.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto.
A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica. Crase.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género,
ndmero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e
nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes;
advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de
comunicagao. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Produgéo
textual: coeréncia e coesao, tipos de composi¢do e elementos da
comunicagao.

MATEMATICA: Nogdes sobre problemas envolvendo raciocinio
l6gico-analitico. Conjuntos: definicdes caracteristicas e operagoes.
Funcdes elementares, defini¢cGes, caracteristicas e operagdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progresséo aritmética e
geomeétrica. Andlise combinatéria. Matrizes: adigdo, subtracéo,
multiplicacdo e determinantes. Sistemas lineares: conceitos e
solugdes. Polindmios: definicdes, caracteristicas e operagoes.
Geometria plana e espacial: calculo de areas e volumes.
Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e
composta. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e
descontos. Nogoes de estatistica.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador.  Configuragbes béasicas do  Windows
9IX/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. NogOes basicas de Internet e uso de navegadores.
Nocdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo (comunicagdo telefonica e atendimento
de balcéo). Correspondéncia empresarial e oficial. Documentacéo
e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Uso de equipamentos de

escritério. Nogdes de rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo
Publica. Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura.
Nocdes de administracdo de materiais e almoxarifado. Gestdo da
qualidade. Gestdo de informacdo. Etica profissional e sigilo
profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitagcdes. Elaboracéo
de relatdrios e registros.

TECNICO CONTABIL: Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do
patrimdnio, situacdo liquida, representagdo grafica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e
mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros
de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de
operagOes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, admissdo e
demissdo e funcionarios, compras, vendas e provisGes,
depreciacOes e baixa de bens. Analise e conciliagfes contabeis:
conceitos, com posi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo
bancéria. Balancete de verificagédo: conceitos, modelos e técnicas
de elaboragdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicéo. Nocdes de Estatistica.

TECNICO DE INFORMATICA: Uso de equipamentos de escritorio.
Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes
locais. Internet e Intranet. Ambiente Windows NT com mdltiplos
servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e Access 2000.
Gerenciamento de bancos de dados. Andlise e suporte a
microinformatica, redes e apoio a usuarios finais. Conhecimento
das arquiteturas basicas do PC’'s. Montagem e manutencéo de
computadores. Configuragdo do sistema para acesso a Internet e
comunicagdo de dados e softwares especificos como browsers,
correios eletrébnicos e FTP. Instalagdo e manutengcdo de
periféricos/rede ponto a ponto com Windows, execucdo de
configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows. Inglés
técnico para compreenséo e tradugdo de manuais e confecgao de
ajuda. Nocdes de programagao.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretacdo de texto.
A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo gréafica. Crase.
Pontuag&o. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género,
numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e
nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes;
advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética.
Versificacdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Nocgdes de semantica. Produgéo textual: coeréncia e coeséo, tipos
de composicéo e fun¢des da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um  computador. Configuragbes basicas do  Windows
9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores.
Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

LEGISLAGAO: Lei n° 4.084, de 30/06/62; Lei n° 7.504, de
02/0786; Lei n° 9.674, de 26/06/98; Decreto n° 56.725, de
16/08/65; Resolug¢do n° 034/2001 — CFB; Resolugdo n° 067/2005 —
CFB; e demais resolu¢des emitidas pelo CFB. Site para consulta:
www.cfb.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO: Direito Civil. Direito Comercial:
Sociedade por Quotas de Responsabilidade Ltda. Sociedade por
Acdes: formalidades de constituicdo. O Capital Social.
Incorporacgao, fusdo e cisdo. Titulos de crédito: letra de cambio,
nota promissoria, duplicata e cheque. Aceite, aval e endosso.
Faléncia: conceitos basicos, hipéteses de fundamento do pedido,
efeitos juridicos da sentenca de faléncia, classificacdo dos
créditos, pedido de restituicdo. Concordata: concordata preventiva,
concordata suspensiva, existéncia de protesto anterior ao pedido.
Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
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Da Organizagéo do Estado: competéncias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo: atribuicdes
do Presidente da Republica e das responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢cdes gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Das fungdes essenciais a justica. Da
ordem econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econbmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizacédo
contabil, financeira e orcamentaria e do Processo Legislativo.
Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: competéncia
tributaria: atribuicbes e limitacdes. Tributos: espécies. Impostos
federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Legislagdo tributaria. Vigéncia e
aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integragdo da
legislagdo tributaria. Obrigacé@o tributaria: conceito e espécies.
Obrigacao tributéria principal e acessoria. Natureza juridica — Fato
gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade
Tributéria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario:
conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo, exclusédo, garantias e
privilégios. Isencdo, imunidade e ndo incidéncia. Prescrigdo e
decadéncia. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho.
Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao
trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remuneracéo.
Adicionais compulsérios. Representagdo sindical. Acordo e
convengédo coletivos. Da Suspensao e da interrupgdo do Contrato
de trabalho. Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: caracteristicas;
poderes;  principios;  espécies. Competéncia:  espécies;
perpetuacéo; modificages; continéncia; prevencgao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito; Teoria;
Condigdes; Classificacdo; Elementos; Cumulacdo de ag6es.
Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios;
Pressupostos; Formacdo do Processo; Sujeitos da relagdo
processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos.
Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsoércio
e suas espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposicéo.
Nomeacdo a autoria. Denuncia¢do da lide. Chamamento ao
processo. Embargos de terceiros. Peti¢éo inicial: pedido. Formas.
Causa de pedir. Modificages do pedido. Resposta do Réu:
contestagdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta.
Execugdo. Reconvencdo. Revelia. Procedimento sumarissimo:
peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos;
Preclusdo; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A
prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz:
sentengas; Estrutura; Requisitos; Classificacdo; Defeitos; Efeitos;
Coisa julgada; A motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos
especiais. Mandado de seguranga. Agao popular. Agdo civil
publica. Execucgdo de sentenca: definitiva, provisoéria e liquidagao.
Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugdo.
Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80).
Processamento.  Recursos: generalidades; Duplo grau;
Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo;
Apelacdo; Agravo; Embargos de Declaragdo; Embargos
infringentes; Representacdo e correicdo. Processo cautelar:
estrutura; Espécies; Liminar; Peculiaridades; Execugéo; Recursos.

BIBLIOTECARIO FISCAL: Documentagdo: conceitos basicos e
finalidades da documentagdo, normalizacdo de documentagao.
Caracterizagdo dos documentos. Indexacdo. A profissdo do
bibliotecério — legislacdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY
(CDD) elou CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU). Catalogac&o
(AACR), tipos e funcdes do catdlogo. Catalogagdo descritiva.
Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de
pessoas e entidades coletivas. Organizagdo e administragdo da
biblioteca — OAB. Teorias da OAB. Estrutura organizacional.
Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacéo. Politica de
selegdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Referéncia:
fontes de informacéo. Estratégia de busca da informagédo. Estudo
do usuario. Disseminagdo da informacdo. Automacéo:
fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Planejamento
da automag&o. Principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais.

BIBLIOTECARIO GERENTE: Etica Profissional. Documentag&o:
conceitos basicos e finalidades da documentagdo, normalizagédo
de documentagédo. Caracterizagdo dos documentos. Indexagdo. A
profissio do bibliotecario — legislagdo. CLASSIFICACAO
DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICAGAO UNIVERSAL
(CDU). Catalogacao (AACR), tipos e funcdes do catalogo.
Catalogagdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas.
Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas.

Organizacdo e administragdo da biblioteca — OAB. Teorias da
OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e
sistemas de informagdo. Politica de selecdo e processo de
aquisicdo em bibliotecas. Referéncia: fontes de informacéo.
Estratégia de busca da informagdo. Estudo do usuério.
Disseminacdo da informacdo. Automacdo: fundamentos e
instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento da automacao.
Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Organizagdo de arquivos administrativos, célculos,
redacdo, elaboracdo de relatérios e registros. Comunicacéo
telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Documentos.
Gestéo da qualidade. Etica profissional. Nogdes de Administracéo
de pessoal e recursos humanos: recrutamento e sele¢do de
pessoal, rotinas de folha de pagamento, rotinas de demissdes,
cargos e salarios, administragdo do desempenho, treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Legislagdo administrativa:
organizacdo administrativa: administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional; principios fundamentais da
administragdo publica; atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionaridade, vinculagdo, classificagdo, espécies,
revogacdo e prescricdo; contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades, controle, formalizagcdo, execugdo e inexecugao.
Processos de contratagdo de bens e servicos por meio de
licitagdo, inexigibilidade de licitagdo (Lei n. 8.666/1993 e suas
alteragdes).  Administragdo de  material. Reengenharia
organizacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas
organizag@es: Principio de Deming, relacdo cliente/fornecedor,
principais ferramentas da qualidade.

GERENTE ADMINISTRATIVO: Nog8es de organizagéo e arquivo,
calculos, redacgdo, elaboragdo de relatérios e registros.
Comunicacgdo telefonica. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentos. Gestdo da qualidade. Etica profissional.
Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e
selecdo de pessoal, rotinas de folha de pagamento, rotinas de
demissdes, cargos e salarios, administracdo do desempenho,
treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislacdo
administrativa: organizagdo administrativa: administragdo direta,
indireta, autarquica e fundacional; principios fundamentais da
administragdo publica; atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionaridade, vinculagdo, classificagdo, espécies,
revogacdo e prescricdo; contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugéo.
Processos de contratagdo de bens e servicos por meio de
licitag&o, inexigibilidade de licitacdo (Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracdes). Administragdo de material. Contabilidade Introdutéria:
Patriménio, Plano de Contas, Procedimentos Contabeis Basicos,
Balango Patrimonial. Reengenharia organizacional: énfase no
cliente. Qualidade e produtividade nas organizag@es: Principio de
Deming, relagédo cliente/fornecedor, principais ferramentas da
gualidade.

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CFB, DE 01 DE MARGO DE 2010 — Abertura — PAGINA 12 DE 12




ANEXO Il _
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, ,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de ,

no Concurso Publico n® 01/2010 do Conselho Federal de Biblioteconomia — CFB, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE

DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos
abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova

necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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